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Strategi 2020-2025

Visjon, verdier og strategiske
mal for Nasjonalmuseet 2020-
2025



Nasjonalmuseets visjon

Visjonen sier hva vi er til for og for
hvem. A veere tilgjengelig for alle og &
veere hele Norges museum har
kommet tydelig frem bade i
forventninger fra omverdenen i
eksternanalysen og i diskusjonene
internt. For 8 kunne veere noe for alle
ma vi na ut til hver enkelt.

Bade eksternt og internt er det gnske
om at vi skal veere relevante og
samfunnsaktuelle. Vi ma ta opp
aktuelle temaer innen alle vare fagfelt
og bruke samlingen og
fagkompetansen til & delta i
samfunnsdebatten. P4 denne maten
gjor vi kunsten tilgjengelig.

«Gjor kunsfen
filejengelig for
alle

- og hver enkelt.

Reflekferer
samfunnef og
fiden vi lever i»»
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Nasjonalmuseets Vaere ao pen

ve rdier « Vi apner opp, er inkluderende, inviterende og tilgjengelig
o Vi lytter til og ser vart publikum. Alle skal fgle seg velkommen
« Vi er apne for innspill, fra kolleger og fra omverdenen

, : e L o Vi deler var kompetanse og var samling
Verdiene skal bidra til a gi motivasjon

og til 8 ta de rette valgene, i trad med

strategisk retning for museet V% r e Ur e d d

e Vi tar ansvar og initiativ

. yiferI nysgjerrige og vager a eksperimentere. Vi skaper trygghet for at det er lov
a feile

e A veere uredd gir grunnlag for nyskapning og innovasjon

Gi anerkjennelse

e Anerkjennelse og respekt er grunnlaget for tillit og samarbeid

e Vi anerkjenner vart publikum og deres utgangspunkt

e Vi anerkjenner var rolle i samfunnet

. Vifanerkjenner jobben kollegene vare gjgr og at vi har ulik kompetanse og
erfaring

o Viser, respekterer og verdsetter hverandre
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Nasjonalmuseets
strategi

Strategien inneholder 6 malomrader
som beskriver utviklingen museet
gnsker i strategiperioden.

Malomradene er valgt ut med
bakgrunn i analysene som ble gjort
innledningsvis og diskusjon underveis
i prosessen.

Publikum og samfunn

e Vart mal er a bergre publikum.
Vi skal gi et mangfoldig tilbud og
na ut til hele Norge

Bygge og forvalte

samlingen

e Vart mal er & utvikle samlingen og
forvalte denne slik at den kan
tilgjengeliggjores i storst mulig
grad

Forskning

« Vart langsiktige mal er at
forskning er integrert i maten vi
arbeider pa og at vi er en attraktiv
samarbeidspartner for andre
relevante forskningsmiljger

Rolle i kulfur- og
museums-Norge

» Vart mal er a veere en drivkraft og
samarbeidspartner for kunst-
museene og en tydelig stemme i
kulturlivet

Egeninntjening

 Vart mal er a gke egen-
inntjeningen gjennom & veere en
attraktiv og profesjonell
samarbeidspartner

Organisasjon, kultur
og kompetanse

¢ Vi lykkes sammen, viser
hverandre fillit og respekt. Vier
en arbeidsplass hvor vi utvikles,
hvor det er lov a feile - og laere av
det
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Implementering av strategi og verdier

HVA

| |
| |
| |
: Visjon, verdier og strategiske mal skal bli fil :

i handlingsplaner med tiltak, som fglges opp. Det ! Ledergruppen, utvidet ledergruppe, avdelingene,
' betyr aktiviteter som hver enkelt av oss skal gjore , seksjonene, feamene og stabene - det vil si alle i
: for & bidra fil af vi jobber i trdd med strategien, | museet!

I visjonen og verdiene I

| |

| |

Vi starter implementeringen med en gang, fordi
verdiene, visjonen og de strategiske valgene vil

I I

I I

I I
| ledermgter og avdelingsvise meter vil vi diskutere : |
|
| | veere til stette for oss gjennom flytting og apning i
L
I I
I I
I I
I I

hvordan visjon og verdier skal innga i maten vi
jobber og opptrer pa. Gjennom hgsten vil vi ogsa
1 velge ut de viktigste tiltakene som gjor at vi nar de
! strategiske mélene

2020 og i det videre arbeidet med & utvikle
Nasjonalmuseet
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